Bij het omslag
De Bretonse rechier Yves door Agnes Schreiner

Een rijke ingezetene van Tréguier en een haveloze landsman verschijnen
beiden ter terechtzitting voorgezeten door rechter Yves. De rijkaard klaagt
de ander aan. De arme man zou hem een betaling verschuidigd zijn, omdat
hij zich had opgehouden bij zijn keuken en daar zonder legenprestalie de
geur had opgesnoven die bij het bereiden van zijn maaltijd vrijkwam. Tot
ontsteltenis van de arme boer en de omstanders, maar zeer (ot genoegen
van de rijkaard, meent rechter Yves dat er een grond voor betaling door de
rijkaard is aangevoerd en oordeelt dat er aan diens eis tot legenprestatie
moet worden voldaan.

‘Gerechtigheid!" roemt de rijkaard, terwijl de arme wanhopig en met een
gebaar van lege handen (ot rechier Yves toetreedt. .

‘Luister,” gebiedt rechter Yves, ‘hier is geld.’ Met de enc hand heft hij zijn
beurs en met de andere schudt hij haar even. Het gedempt gerinkel duidt
op de aanwezigheid van goudstukken.

‘Hebben jullie het gehoord? Dit was de genoegdoening, Het horen van’

rinkelende goudmunten weegt exact op tegen het opsnuiven van goddelij-
ke etensgeuren. De zaak is gesloten.”
Hilariteit bij de omstanders. De rijkaard, vol schaamte, af,
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Wibren van der Burg

Morele beroepsdeformatie
Enkele hypothesen over de professionele moraal van juristen

“In het rechtswetenschappelijk onderzoek is momenteel rechtsvergelijking sterk
in de mode. Door de confrontatie met een ander rechtsstelsel krijgt men
scherper inzicht in bepaalde onderdelen of kenmerken van het eigen rechtsstel-
sel; bovendien biedt rechtsvergelijking een uitgangspunt voor kritische reflectie.
(Daarmaast kan rechtsvergelijking natuurlijk nog tal van andere doelen hebben,
bijvoorbeeld met het oog op harmonisatie van EU-recht.) Rechtsvergelijking
lijkt in veel proefschriften de rol te hebben overgenomen die in de afgelopen
decennia vaak door een rechtshistorische, sociologische of filosofische analyse
werd vervuld. Opvallend is echter dat een andere vorm van vergelijkende
studies nog nauwelijks voorkomt. Men kan niet alleen vergelijken tussen
verschillende rechtsstelsels (externe rechtsvergelijking), of tussen verschillende
rechtsgebieden binnen een rechtsstelsel (inteme rechtsvergelijking), maar ook
tussen verschillende normatieve stelsels of praktijken. Zo kan men vergelijken
tussen recht en moraal, of tussen juridische en politieke discussies.

Rechtsvergelijkend en rechtshistorisch onderzoek onderzoekt soms ook de
doorwerking van het ene rechtsstelsel op het andere rechtsstelsel. Zo kan men
nagaan hoe de Romeinsrechtelijke benadering van de positie van de ongeborene
doorgewerkt heeft in het huidige Nederlandse recht of hoe een Europese
richtlijn doorwerkt in het Nederlandse recht. Analoog kan men ook nagaan hoe
het ene normatieve stelsel doorwerkt in het andere, bijvoorbeeld hoe een
juridische argumentatiemethode doorwerkt in een politicke of een morele
discussie. Verschillende klassieke rechtssociologische studies hebben zich op
deze wijze met de verhouding tussen recht en moraal beziggehouden. Door-
gaans richt men zich daarbij op inhoudelijke normen: hoe werken morele
opvattingen inzake drugs en sexualiteit door in het recht; kan wetgeving bijdra-
gen aan verandering van morele opvattingen? Daarnaast zijn er veel studies
over de institutionaliseringen proceduralisering die doorgaans samenhangen met
juridisering.?

Aandacht voor de meer formele kenmerken van normstelsels of argumentatie-
praktijken is in dergelijke studies vaak minder aanwezig. In sommige gevallen
wordt de manier waarop morele en politieke vragen worden geconceptualiseerd,

' Vgl. bv. Skolnick 1968.
2 Vgl. bv. Nonet 1969.
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door juridische categorien bepaald. Een mooi voorbeeld van een studie waarin
zowel materiéle als formele karakteristicken aan de orde komen is het recente
proefschrift van Trappenburg. Hierin laat zij zien hoe een juridische structure-
ring van medisch-ethische problemen op verschillende manieren het maatschap-
pelijk debat beinvloedt,

In dit artikel zal ik een soortgelijke invalshoek kiezen: recht en moraal
worden als vergelijkbare normstelsels en praktijken gezien, die — Juist door de
vergelijkbaarheid — elkaars karakter beinvioeden. De centrale vraag van dit
artikel is wat het dagelijkse werk in en met het recht betekent voor de professi-
onele moraal van juristen. Daarbij valt het accent niet op inhoudelijke normen
en waarden, maar op de formele kenmerken van recht en moraal. Mijn verhaal
heeft een tentatief karakter. Op basis van enkele filosofische onderscheidingen
zal ik een drietal onderzoekshypothesen ontwikkelen.

De term beroepsmorazal (of professionele moraal) kan men op twee manieren
gebruiken. Enerzijds kan het gaan om de Jeitelijke of positieve beroepsmoraal
van juristen: de normen en waarden die ze beschouwen als richtlijn voor het
eigen professioneel handelen. Anderzijds kan het gaan om de kritische of ideale
beroepsmoraal: de normen en waarden die ze als richtlijn voor het eigen
professioneel handelen zouden behoren te beschouwen.?

De positieve professionele moraal is voortdurend in ontwikkeling, zoals
overigens ook onze opvattingen over de ideale moraal in ontwikkeling zijn.
Tussen ideale en positieve moraal bestaat daarbij een dialectische verhouding;
deze dialectische verhouding is een van de factoren in de ontwikkeling van
beide. De positieve professionele moraal staat aan tal van invloeden bloot. Een
van de factoren die iedere professionele moraal beinvloedt, is het recht. Die
invloed is overigens meestal een wisselwerking: veranderende opvattingen
binnen de professionele moraal vinden ook hun weg naar jurisprudentie en
wetgeving.

Het recht beinvloedt de beroepsmoraal van juristen langs drie verschillende
wegen. Ten eerste is er de algemene invloed van het recht op de moraal. Het
recht is zo dominant in onze samenleving dat de positieve moraal er mede door
gekleurd en gevormd wordt. Dit is het algemene verschijnsel van juridisering
van de moraal. Ten tweede geeft het recht mede vorm aan de verschillende
rollen die juristen vervullen; sommige rollen zoals die van rechter worden zelfs
door het recht geconstitueerd. De met die rol verbonden rolmoraal wordt dan
ook sterk door dat juridisch kader bepaald. Dat geldt echter niet gelijkelijk voor
alle juridische beroepen en ook niet alleen voor Juridische beroepen. Het geldt

* Het onderscheid tussen positieve en ideale moraal is onlleend aan Hart 1977. In onderscheid
mel de lerm ‘moraal’ gebruik ik de term ‘ethiek” voor de syslematische (al dan niet wijsgerige)
reflectie op moraal.
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bijvoorbeeld ook voor het ministerschap terwijl het daarentegen nauwelijks van
toepassing is op de rol van bedrijfsjurist. De derde vorm van invloed is speci-
fiek voor juridische beroepen. Juristen werken dagelijks met het recht, dat als
normatief stelsel in tal van opzichten parallellen vertoont met de moraal. We
mogen verwachten dat de speciale kenmerken van dat recht ook doorwerken in
hun professionele moraal.* Het is deze laatste vorm van invioed die centraal

staat in mijn bijdrage.

Het eerder gemaakte onderscheid tussen positieve en ideale moraal is bruik-
baar om de vraagstelling nader aan te vullen. Ten eerste is er de empirische
vraag hoe de dagelijkse omgang met het recht de positieve professionele moraal
beinvloedt. Daaraan verbonden is een normatieve vraag, namelijk hoe de aldus
door het recht beinvlioede positieve moraal moet worden beoordeeld in het licht
van een ideale professionele moraal. Het signaleren van eventuele discrepanties
tussen ideale en positieve moraal suggereert meteen al een derde vraagstelling:
hoe kan die discrepantie worden verminderd?

Drie vormen van invloed van het recht op de juridische beroepsmoraal

Zoals in de inleiding gezegd, zijn er drie wegen waarlangs het recht de profes-
sionele moraal van juristen beinvloedt:

De juridisering van de sociale moraal

De juridisering van de samenleving is voor rechtssociologen natuurlijk een
bekend thema. Het komt bijvoorbeeld naar voren in het werk van Habermas.
Het accent ligt daarbij doorgaans op de manier waarop het recht sociale verhou-
dingen herstructureert. Liefdesverhoudingen worden getransformeerd tot een
huwelijkscontract waarin beide partijen afdwingbare rechten en plichten hebben.
De opvoedingspraktijk wordt getransformeerd tot een situatie waarin de rechten
van het kind teveel voorop komen te staan.® De verhouding tussen arts en
patiént wordt gereduceerd tot een hulpverleningsovereenkomst.

Voor dit artikel kunnen we die algemene juridiseringsthese toespitsen. Een
rechtscultuur heeft een bepaald karakter. De Amerikaanse rechtscultuur is in
veel opzichten anders dan de Nederlandse. We mogen aannemen dat het
karakter van een rechtscultuur ook doorwerkt in de morele opvattingen van een

¢ Van de Griend 1979, 3 spreekt van de "deformerende kracht van het normatief denken”. Hij
is een van de weinige auteurs dic aandacht hebben voor deze dimensie bij de magistratuur: "Voor
gewone mensen, om hel zo maar eens te zeggen, is het normalieve niet hun lust en hun leven.™
(d., 9)

* Vgl. Van der Burg 1993.
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memEai:m. Als het recht sterk gericht is op rechten en op casuistisch redene-
ren ﬁw.n.-m_m in de VS het geval is), dan mogen we verwachten dat dat ook
imm.qmu_mmo_m wordt in de moraal.® Juridisering houdt dus niet alleen in dat de
mon_mﬁ. moraal inhoudelijk wordt beinvioed door het recht, maar ook dat
dergelijke ‘formele’ eigenschappen van het recht in de moraal doorwerken.

De juridische inkadering van de rolmoraal

Juridische beroepen zijn in veel opzichten vergelijkbaar met andere professies
m_m. ,mnm.g of pastores. Ook de manier waarop een professionele moraal gestalte
krijgt, is vergelijkbaar: door de bijzondere rol krijgen professionals een speciale
<mnus€ooam=_.rrmﬂ. die speciale verplichtingen met zich mee brengt. Voor
artsen is die rol anders dan voor advocaten; vandaar dat beide ﬁqommmmw.om een
p:no.na rolmoraal hebben met een specifieke professionele verantwoordelijkheid

Die ._.c_BoEm_ wordt door het recht beinvloed omdat het recht de Bma&o”
v_.omo.mm_o:m_n rollen apart regelt. (Qok hier is natuurlijk sprake van een wissel-
Enn_nim" mensen kiezen die rollen mede omdat ze aansluiten bij hun morele
oﬁ«ﬂ:n gen.) Dat kan op veel manieren: via het tuchtrecht en strafrecht, maar
ook via het privaatrecht (aansprakelijkheidsacties). Voorzover het recht LE:E.
m:ﬁ: <mm:_m.% wat toch al door de professie wordt aanvaard en nageleefd, is rm.H
overigens niet geheel correct om van ‘invioed’ te spreken. Voor het mmoonm”n
deel heeft ‘:2 recht dat professies regelt, slechts zo’n codificerend karakter —
de Eomnmm_om.éaan zich doorgaans goed aan externe regulering te onttrekken
.zmmw soms introduceert het recht nieuwe normen of scherpt het cmvn.m_n_m
:..Eu__o_m_n normen aan, bijvoorbeeld de introductie via jurisprudentie en wetge-
ving van het toestemmingsvereiste met betrekking tot medisch onderzoek en
behandeling. In die gevallen mogen we verwachten dat het recht o termijn ook
de rolopvatting van de professionals beinvioedt.” d !

Bij ieder beroep ondervindt de professionele moraal aldus een zekere invioed
van het recht: als randvoorwaarde, als richtlijn, als kristallisatiepunt voor het
denken over wmn eigen handelen. Die invloed varieert per beroep, per tijd: er
kan meer of ..n.:.._nnn sprake zijn van juridisering van de qo_Eo_.um_.. Het wc.u.o:-
dere van sommige Juridische beroepen is natuurlijk dat ze niet slechts extern
monmmc_@.ma zijn door het recht, maar dat ze geconstitueerd worden door het
amn_.:.. Dit geldt voor de beroepen van rechter, officier van Jjustitie, advocaat en
notaris. Doordat de grondslagen voor de rol zelf in het recht wah vastgelegd,

" . = 2 7
. ~Enﬂ is _mn:..:ncw een wisselwerking: de rechtscultuur wordt ook mede gevormd door de
rele opvatlingen van de bevolking. Het gaat mij in dit artikel e .
¥ chter all ichti
verkeer van recht naar moraal, el el ccntehings
7 In toenemende mate is overi iti i
gens de tradilionele tweedeling codificatie-modi i ik
baar. Vgl. bv. Vorstenbosch en Ippel 1994, ¢ K modfieae onbruik
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is ook de daarvan afgeleide rolmoraal in hoge mate door het recht bepaald.
Ongetwijfeld is dit de belangrijkste wijze waarop het recht van invloed is op
de professionele moraal van juristen. Het is dan ook geen toeval dat de invloed
van de sociale rol op de beroepsmoraal van de juridische professional vrij
redelijk is onderzocht, ook al is het dan vaak als een van de onderdelen in het
kader van een groter onderzoek. De dissertaties van Van de Bunt over officie-
ren van justitie en van De Groot-van Leeuwen over de rechterlijke macht zijn
daarvan voorbeelden. Ook in de ethische literatuur ligt op deze problematiek
sterk het accent, met name op de vraagstelling hoe met conflicten tussen
beroepsmoraal en peroonlijke moraal moet worden omgegaan.®

Het werken met en in het recht

De juridische professie heeft in ethisch opzicht een bijzonder karakter.” Voor
juristen is er een heel specifiek soort invloed van het recht op de professionele
moraal. Hun beroep is gericht op het recht, bestudeert het, interpreteert het en
past het toe. Hun praktijk is een argumentatieve, interpreterende en toepassende
praktijk waarbij het recht centraal staat. Voor de meeste juridische professies
geldt bovendien dat ze in belangrijke mate gericht zijn op een waarde, die ook
een morele waarde is: rechtvaardigheid."

Naast de twee algemene vormen van juridisering van een professionele
moraal kunnen we dus bij juristen een specificke vorm van juridisering ver-
wachten: hun morele normen en waarden, hun morele houding en redeneerpa-
tronen zullen vermoedelijk op een specifieke wijze beinvloed worden door het
feit dat hun professionele praktijk een juridische is. We mogen verwachten dat
van alle beroepen de professionele moraal van juristen het meest ‘rechtsgelij-
kend’ is. (Dat hoeft overigens niet: de invloed zou ook kunnen bestaan in een
zich afzetten tegen dat wat men uit de rechtspraktijk maar al te goed kent.)

Die juridisering kan op tal van manieren zijn beslag krijgen, via de inhoud
en formele eigenschappen van aangehangen normen en waarden, via de invul-
ling van morele categorieén en begrippen, via redeneerpatronen en via houdin-
gen. Zo kunnen we bijvoorbeeld verwachten dat het moreel rechtvaardigheids-
besef van officieren van justitie inhoudelijk sterk wordt beinviced door hun
dagelijkse praktijk die op het bereiken van juridische rechtvaardigheid is

? Ecn mooie analyse is te vinden in Postema 1986.

5 Alleen voor ethici, die zich beroepshalve met de moraal bezighouden, zou een min of meer
analoog verhaal kunnen worden geconstrueerd, maar de ethiek is weliswaar een afzonderlijke
wetenschappelijke discipline, maar is geen professie in de gangbare zin.

1 ygl. Davis & Elliston 1986, 16: "just as medicine requires a careful understanding of the
nature of health, law requires a careful understanding of the nature of justice. One cannot achieve
justice, excepl inadveriently and sporadically, unless one knows what justice is.”
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mon_n_”_.r Het strafrechtelijk schuldbegrip waarmee een strafrechtsadvocaat
dagelijks wordt geconfronteerd zal ook zijn moreel schuldbegrip kleuren. De
sterk casuistisch gerichte beroepspraktijk van rechters leidt <m§o&a_:.r.ccw
tot meer casuistische morele redeneerpatronen.! En wanneer een notaris in
zijn werk een sterke nadruk legt op onpartijdigheid zonder aanzien des per-
soons, zal dit ook doorwerken in een meer gedistantieerde morele houding

) Dit zijn slechts enkele voorbeelden van manieren waarop het werkzaam N:_
in een rechtspraktijk iemands moraal en dus ook zijn professionele morasl R.”:
x:@am.emmaiooawu. Hoe die invloedsmechanismen werken, is naar alle waar-
schijnlijkheid niet onder eenvoudige al gemene formules te brengen. Net zomin
als mimmvmsm statements over de feitelijke verhouding tussen recht en moraal
mogelijk zijn, is dat het geval voor de verhouding tussen recht en beroepsmo-
raal. m_. kunnen bijvoorbeeld grote verschillen bestaan in dit opzicht w_._mmm:
<mqmnrm=m:mm rechtsculturen, maar ook binnen één rechtscultuur naar gelang het
verschillende deelgebieden of verschillende beroepen betreft, Een >5w..:ﬂmm=mm
advocaat zal naar verwachting een meer casuistisch moreel redeneerpatroon
hebben n_ms haar Civil Law counterpart. Een wetgevingsjurist zal meer geori-
msﬂwo_”n._ zijn op algemene regels dan een civiel advocaat; vermoedelijk zal dus
ook zijn moraal meer regelgericht zijn. Voor een deel hangen boven genoemde
voorbeelden samen met de specifieke rol die jeder heeft: een rechter moet nu
eenmaal onpartijdiger zijn dan een advocaat.'2

. Maar .nm.m:._mwmn is er ook een andere factor, waarbij het niet zozeer de rol is
die van Gc_oon_ is maar de specifieke eigenschappen van het recht. Het recht
m_m zodanig heeft bepaalde eigenschappen: het is meer of minder casuistisch, het
is gesloten-dogmatisch of Juist open voor maatschappelijke idealen etc Eomnm.n
deze meer formele eigenschappen waar het mij hier om gaat: hebben .n_w s mnhm-
fieke karakteristieken van recht en juridische redeneerpatronen ook mniomﬂ 0
ﬁqow.ommmo:omm moraal en morele redeneerpatronen van Jjuristen? .

Juristen houden zich beroepshalve bezig met het recht. Als nu dat recht

bepaalde formele kenmerken heeft, en als hun Juridische argumentatiepatroon
bepaalde kenmerken heeft, is het te verwachten dat diezelfde kenmerken ook
N:_._ma doordringen in hun opvattingen over moraal en in hun morele argumen-
tatiemethoden. Ze zijn immers gewend om op een bepaalde manier met normen
en waarden om te gaan; het zou merkwaardj g zijn, wanneer ze die manier niet
ook zouden meenemen wanneer ze zich met een in belangrijke opzichten

! Vgl. De Groot-Van Leeuwen 1993, 58,
" Vgl. Van de Bunt 1985 en De Groot-va
. -van Lecuwen 1991 ijdighei
voor rechiers en Officieren van Justilie. Postema 1986, 165v o<€nm”m”_n<MMwM_=MM ﬂm_.n.n_ —
b ; fri ’ » . ¢ ongewensle
invioed die eente ver n_moqwncn..nan partijdigheid van advocaten heeft op hun m:dqnwumo:nmnw moraal;
het zou zelfs kunnen leiden tot een “ethisch minimalisme’, een atrofi :

R Ering v 5
woordelijkheidsbesef van de professional. g van het moreel verant
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vergelijkbaar normstelsel en normatieve praktijk bezighouden. Hun juridische
attitude en hun morele attitude zijn geen volstrekt gescheiden compartimenten
van een persoonlijkheid, maar beinvioeden elkaar." Het hoofdthema van het
artikel kan ik nu het beste formuleren in de vorm van een eerste hypothese:
Doorwerkingshypothese: Het feit dat het recht als normatief stelsel en de
rechtsprakeijk als normatieve praktijk bepaalde specifieke kenmerken en eenzij-
digheden hebben, werkt door in de beroepsmoraal van juristen in die zin dat
00k hun professionele moraal als stelsel van normen en waarden en hun morele
argumentatiepraktijk vergelijkbare kenmerken en eenzijdigheden hebben.

Recht en moraal

Voor ik mij op de verdere uitwerking van deze hypothese richt, moet eerst een
analysekader ontwikkeld worden. Welke formele kenmerken van recht en
moraal kunnen we onderscheiden, en wat verstaan we precies onder recht en
moraal?

Recht en moraal hebben veel gemeenschappelijk, maar zijn in sommige
opzichten ook verschillend. De vraag wat ze onderscheidt, is een probleem dat
de rechtstheorie al eeuwen bezighoudt.! Wanneer men een onderscheidend
criterium wil vinden dat kan aangeven wanneer een bepaalde norm moreel of
juridisch is, is mijns inziens de speurtocht zinloos. Daarvoor is de verweven-
heid te groot en zijn er ook te grote verschillen tussen verschillende rechtscultu-
ren. (Daarnaast veronderstelt deze vraag dat je afzonderlijke normen en waar-
den individueert en in zekere zin reificeert, iets wat — zeker ten aanzien van
morele normen en waarden — mijns inziens niet mogelijk is.') Wat wel kan,
is stipulatief aangeven wanneer een normstelsel als geheel als recht of moraal
kan worden beschouwd. In navolging van Selznick kies ik voor het criterium
van Hart: een stelsel van normen en waarden moet als recht worden be-
schouwd, als het behalve uit primaire normen ook uit secundaire normen
bestaat.'® Aan de hand van dit criterium is het eenvoudig vast te stellen of een
professionele code als recht of als moraal moet worden beschouwd: is er een
regeling voor vaststelling, wijziging en toepassing van de code, dan kunnen we
haar als recht beschouwen, zo niet dan als moraal. Gedragsregels van advocaten
zijn dus een vorm van recht, omdat er een handhavingsmechanisme is en
mogelijkheden voor vaststelling, wijziging en interpretatie. Ook wanneer men
zich aan de toepassing van de professionele code kan onttrekken door geen lid

13 Aldus ook Postema 1986, 167.

" Hierover uitgebreid Van der Burg 1994.

'S Vgl. daarover Dworkin 1978, 75.

s Hart 1961, 89v.; vgl. daarover, Selznick 1969, 3v.
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te zijn van de normhandhavende beroepsvereniging (zoals bij bedrijfsjuristen het
geval is), kan zo’n code als recht worden gezien, als intern recht.

De vraag naar de gemeenschappelijkheid is echter interessanter dan die naar
rmﬁ.osma_.moroa. Die gemeenschappelijkheid kunnen we vanuit verschillende
gezichtspunten analyseren. We kunnen recht en moraal zien als stelsel van
normen en waarden, maar we kunnen ook de nadruk leggen op de praktijk
waarin recht en moraal gestalte krijgen, op de argumentatieve en interpreteren-
de praktijk. Het is afhankelijk van de onderzoeksvraagstelling welk perspectief
het meest geschikt is. Voor dit artikel zijn beide perspectieven vruchtbaar. In

beide perspectieven zal daarbij niet een inhoudelijke, maar een formele analyse
voorop staan.

Recht en moraal als stelsel van waarden en normen

Lon L. Fuller heeft het ideaaltypische onderscheid geintroduceerd van een
..EQE:Q of duty’ en een ‘morality of aspiration’, tussen minimumnormen en
idealen of aspiraties."” In een morality of duty past een accent op regels, in een
morality of aspiration een nadruk op principes en waarden. .

b.. een goede moraal zijn beide typen normen in evenwicht. Beide zijn nodig
zo is bijvoorbeeld de centrale boodschap van Selznick’s boek The E.a_wnw
Commonwealth. Die noodzaak van een balans tussen beide geldt niet alleen in
een moraal, maar in alle normatieve praktijken en instituties, dus ook in het
recht. Als een moraal alleen uit minimumnormen bestaat, dan wordt misschien
de ergste onrechtvaardigheid tegengegaan, maar wordt een kans gemist om
daamnaast meer dan het minimale te bereiken: ‘survival’ wordt gegarandeerd
maar Jn_ ideaal van ‘flourishing’ wordt verwaarloosd.'® Als de moraal m:@nqu
uit aspiraties bestaat, dan lopen we het risico dat, in het streven naar het ideale
bepaalde minimale vereisten van rechtvaardigheid worden opgeofferd: om n_m
Eo_.m.ES.&n te bereiken, kan dan een atoombom op Irak nodig lijken.

Dit vereiste van evenwicht tussen minimum en aspiraties geldt zowel voor
het recht als voor de moraal: een recht dat alleen bestaat uit minimumregels
atrofieert en verstart en wordt daardoor steeds meer dysfunctioneel. Gerichtheid
op aspiraties is noodzakelijk om het recht flexibel en open te houden. Een
sterke ori€ntatie op grondrechten en beginselen is een van de manieren waarop
het recht de ideale dimensie en daarmee zichzelf levend kan houden. Tegelijk
is duidelijk dat het recht primair bestaat uit regels en minimumnormen. De veel
m.o.:ooam stelling dat het recht alleen maar minimumnormen bevat, mag dan in
zijn algemeenheid niet waar zijn, maar bevat toch een duidelijke kern van

1”7 9
B .O*.. Fuller 1969, chapter 1. Om verwarring te voorkomen met wal ik hieronder een plichteno-
riéntatie zal noemen, zal ik ‘morality of duty’ verder met minimumnormen en regels vertalen.

" Vgl. Selznick 1992, 38.
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waarheid: in het recht ligt het accent wel degelijk bij de minimumnormen.

Het onderscheid tussen plichten en aspiraties is bijzonder verhelderend bij het
analyseren van professies. Het is mijns inziens kenmerkend voor professies dat
ze georiénteerd zijn op aspiraties.!” Juist bij professies geldt dat oriéntatie op
de minimumnormen niet genoeg is — een goede professional dient een zo hoog
mogelijk mate van perfectie na te streven in zijn vak. Een dokter die zich alleen
houdt aan de protocollen is geen goede dokter. Een advocaat, die alleen maar
doet wat hij minimaal verplicht is, is geen goede advocaat. Die extra dimensie
laat zich moeilijk in algemene stellingen of regels en protocollen vatten.”

Als we recht en professionele moraal in dit opzicht nu met elkaar vergelij-
ken, zien we een interessant verschil. Voor een professionele moraal geldt dat
deze meer op aspiraties moet zijn gericht dan het recht. Het evenwicht tussen
beide dimensies op het continuiim tussen minimum en idealen ligt dus voor de
professionele moraal meer in de richting van de idealen en voor het recht meer
in de richting van de minimumnormen.

Recht en moraal als argumentatieve praktijken

Als we het accent leggeh op recht en moraal als argumentatieve praktijk,
kunnen we zoeken naar formele verschillen in argumentatiemethoden.? Het is
verhelderend hier een ideaaltypisch onderscheid te maken in vijf typen argu-
mentatie, al naar gelang waar men zich primair op richt.”

1. Als de persoon van de (morele) actor en zijn karakter centraal staan, ligt
een deugd-gerichte argumentatie voor de hand. Voor de beoordeling van een
handeling kijkt men dan of deze in overeenstemming is met bepaalde deugden

' Tn de lileratuur over professies komt dit doorgaans slechts gedeeltelijk tot vitdrukking omdat
men zich richt op meer eenvoudige descriplieve kenmerken. Davis and Ellfiston 1986, 15, zien
bijvoorbeeld als dric van de kenmerken van een professie een ‘commitment 1o the social good’,
gebaseerd op ‘special skifls and knowledge’ en gecombineerd mel zekere autonomie en zelf-
regulering. De samenhang tussen die drie kenmerken wordt eerst duidelijk wanneer men besefi dat
professionals niel mechanisch ecn eznvoudig vaststelbaar sociaal goed nastreven, maar dat die
gespecialiseerde vaardigheden en autonomie samenhangen met het feit dat een professional op
meerdere manicren en bovendien in meerdere of mindere mate erin kan slagen om bepaalde vormen
van sociaal goed te realiscren. Het is dus deze aspimatiegerichtheid die de meer empirische
kenmerken hun zin en verklaring geefi.

20 Vgl. Selznick 1992, 260.

2! De Groot-van Leeuwen 1993, 61 noemt dit de ‘methodische’ dimensie. Zij constateert dat
in de literatuur weinig onderscheid gemaakt wordt tussen het methodisch aspect van het moreel
redeneren en het inhocudelijke aspect. Dit geldt zeker voor de rechtssociologische literatuur; vandaar
dat voor mijn hypothese nog zo weinig empirische ondersteuning is te vinden. In de wijsgerig-
ethische literatuur daarentegen is juist zeer veel aandacht besteed aan deze dimensie.

2 Yoor een vergelijkbare vijfdeling ten aanzien van de hulpverlening in de gezondheidszorg
zie Van der Burg, Ippel et al. 1993, 89.
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en karaktereigenschappen van de actor. In de ethiek is deze benadering recente-
lijk weer in de belangstelling gekomen.” In het recht komt deze echter slechts
incidenteel voor, bijvoorbeeld in beslissingen rond tbs en reclassering.

2. Als de persoon van cliénten of andere betrokkenen (de ‘moral patients’)
centraal staat, ligt een belangen- of rechtenoriéntatie voor de hand. Beleidsalter-
natieven of handelingen worden dan beoordeeld op de vraag of ze in strijd zijn
met de belangen of rechten van concrete personen of deze juist bevorderen. Dat
dit een zeer dominante benadering is in het recht, behoeft geen nader betoog.
In de ethiek speelt deze argumentatiemethode weliswaar een grote rol (bijvoor-
beeld in het utilitarisme), maar is minder prominent dan in het recht. Dat geldt
met name voor rechtentheorieén, die in het recht heel vruchtbaar zijn bij
probleemanalyse, maar in de ethiek veel minder.*

3. De concrete relatie tussen actor en anderen staat centraal in een relationele
benadering. Morele argumentaties richten zich dan op de gegroeide relaties
tussen concrete personen, op de betrokkenheid die tussen hen bestaat en uit de
concrete verplichtingen die daaruit voortvloeien. Met name de ethics of care in
het voetspoor van Carol Gilligan heeft voor deze dimensie aandacht ge-
vraagd.” Het recht kan met deze benadering vaak slecht uit de voeten, omdat
een analyse in termen van historisch gegroeide relaties en gevoelens van
betrokkenheid zich heel moeilijk laat generaliseren.

4. De momenteel in de ethiek meest gangbare argumentatiemethode richt zich
primair op het handelen van de actor. Dit handelen wordt getoetst aan algemene
normen voor het handelen. Voorbeelden daarvan zijn het utilistische principe
dat men altijd zo moet handelen dat het grootst mogelijke overwicht van goed
over kwaad wordt teweeggebracht, of de vier principes van biomedische ethiek
die door Beauchamps en Childress zijn ontwikkeld: weldoen, niet-kwaaddoen,
rechtvaardigheid en respect voor autonomie.” We kunnen dit een plichtenori-
entatie noemen. Ook in het recht is deze zeer belangrijk. Zowel in het recht als
in de ethiek geldt dat de meest gangbare argumentatiemethoden een combinatie
vormen van rechten- en belangenoriéntatie en plichtenoriéntatie.

5. Men _WE_ zich tenslotte richten op concrete casus in hun specifieke context.
Men krijgt dan een casusgerichte argumentatie. (Onder deze moemer vat ik

2 Vgl. hierover het heldere proefschrift van Dondorp 1994.

2¢ Dil heefl te maken met het meer op het minimum gerichte karakter van het recht, dat zich
doorgaans niet bemoeit met hoe mensen de hun door rechien toegekende vrijheid uitoefenen, terwijl
in de ethiek daar nu juist vaak de interessante vragen beginnen. Vreouwen hebbeneen juridisch recht
op abortus, maar daarmee is de vraag nog open onder welke voorwaarden abortus ook moreel
gerechtvaardigd kan worden geacht.

25 De ethics of care benadering is overigens veel rijker dan alleen dit aspect: het bevat zowel
cen inhoudelijke als cen meer methodische dimensie. In De Groot-Van Leeuwen en Schuyt 1992
worden de begrippen zorgethiek en rechtenethiek veel ruimer genomen dan hier door mij.

# Beauchamp and Childress 1983.
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sowel casuistische als contextualistische redeneerpatronen, alsmede argumenta-
ties op basis van een intuitief begrepen ‘Natur der Sache’.) In de Qrwaw.cm_wwm
deze benadering momenteel een revival, enerzijds in de vorm van nm.mm_m:moro
redeneerpatronen”, anderzijds in de vorm van hermeneutische ethiek.” In
de rechtstheorie is voor dergelijke redeneerpatronen in het kader van de rechts-
vindingsleer de laatste jaren veel aandacht geweest.

Het gaat hier om een ideaaltypische indeling, die ongetwijfeld verder kan
worden verfijnd (zo kan men een plichtenoriéntatie verder verdelen in conse-
quentialistische of deontologische benaderingen). Voor mijn doel ¢o_m8wn echter
deze grove schets. In de praktijk van juridische of morele argumentatie zullen
meestal meerdere methoden worden gecombineerd. Maar doorgaans kan men
concrete redeneerpatronen wel karakteriseren naar de mate waarin ze de
verschillende typen belichamen. Naar mijn overtuiging is voor een 50_.3»:@_6
analyse elk van deze argumentatiemodellen beperkt vruchtbaar. Voor sommige
problemen is een deugd-gerichte analyse het meeste verhelderend; voor andere
is een rechtenperspectief noodzakelijk. Alleen een combinatie van al deze
methoden kan ons werkelijk tot de best mogelijke normatieve analyse voeren.
Een methodologisch pluralisme is dus vereist.” )

Beide nu geintroduceerde onderscheidingen kunnen zowel worden toegepast
op het recht als op de professionele moraal van juristen. Mijn stelling, die ik
hier niet verder kan uitwerken, is dat een professionele moraal een evenwichti-
ge combinatie moet zijn van minimumnormen en idealen, en van o&wﬁw%o op
deugden, rechten en belangen, relaties, plichten en concrete casus.” Dat
betekent dat we met deze twee ideaaltypische categoriseringen een analytisch
instrumentarium hebben om eenzijdigheden in het recht en in de positieve
professionele moraal op te sporen en te evalueren.

De invloed van het recht

De invioed op de beroepsmoraal als stelsel van waarden en normen

In de vorige paragraaf is al opgemerkt dat het recht een sterk accent legt op
minimumnormen en regels, en dat aspiraties — hoewel ook onderdeel van het

77 ygl. Jonsen en Toulmin 1988 en Van Willigenburg 1991.

2 Vgl. Ten Have 1990.

# ygl. Van der Burg 1991, 227.

% In Van der Burg, Ippel et al. 1993 is deze stelling uitgewerkt voor de professionele moraal
van de hulpverlener in de gezondheidszorg. Vgl. ook De Groot-van Leeuwen en Schuyt 1992, 87,
die in het kader van de door hen gehanteerde tweedeling pleiten voor cen combinatic van rechten-
en zorgethiek.
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recht — een minder prominente rol spelen. Voor het recht van westerse libe-
raal-democratische samenlevingen geldt bovendien een minimalistische ideolo-
gie: als de burger zich aan bepaalde in het recht vastgelegde minimumnormen
houdt, is zij vrij haar leven binnen die grenzen naar eigen wens in te richten.

Op grond van de doorwerkingshypothese mag worden verwacht dat de
karakteristieken van het recht waarmee juristen dagelijks werken ook weerspie-
geld worden in hun feitelijke professionele moraal. Als het recht in een wester-
se samenleving minimalistisch en sterk regelgericht is, mogen we daarom
verwachten dat juristen in het algemeen een professionele moraal hebben die
minimalistischer en sterker regelgericht is dan die van niet juridische professies
zoals artsen. Enerzijds zullen juristen sterker geneigd zijn dan artsen om zich
aan strikte plichten te houden die als minimumnormen geformuleerd kunnen
worden. Anderzijds zullen zij een neiging hebben om dat wat niet door duidelij-
ke minimumnormen wordt bestreken, naar eigen voorkeur in te vullen in plaats
van zich te ori€nteren op professionele idealen.

Een dergelijke analyse vindt steun bij De Wijkerslooth. Hij signaleert en
beknitiseert de neiging om de beroepsmoraal tot de in het tuchtrecht vastgelegde
minimumnormen te beperken.* Hij meent dat ten onrechte het onderscheid
wordt verwaarloosd tussen een publiek ethische code en een strikt persoonlijke
ethiek. Naast het minimalistische tuchtrecht bepleit hij dan ook aandacht voor
"zoiets als ongesanctioneerde ethiek”, waarin die dimensies van behoren aan
bod komen die zich niet goed in het tuchtrecht laten vatten.?

We kunnen echter nog verder differenti€ren tussen verschillende groepen
juristen. Interessanter wordt het wanneer we naar onderlinge verschillen tussen
rechtsculturen of binnen rechtsculturen kijken. Het belastingrecht is veel strikter
geformuleerd in regels dan het privaatrecht, waar aspiraties van rechtvaardig-
heid via open normen als redelijkheid en billijkheid veel meer invioed hebben.
Een sterk rechtspositivistische cultuur is meer regelgericht dan een responsieve
rechtscultuur: het privaatrecht is in de afgelopen honderd jaar minder regelge-
richt geworden. Ook tussen landen bestaan hierbij verschillen: gezien de
verschillen ‘tussen beide landen en rechtsculturen, mag men verwachten dat het
Zweedse recht minimalistischer en sterker regelgericht is dan het Nederlandse.

Dergelijke verschillen tussen rechtsculturen, of binnen rechtsculturen tussen
verschillende rechtsgebieden, zullen naar verwachting ook weerspiegeld worden
in verschillen in de professionele moraal van verschillende juridische professies.
Hiermee kom ik tot mijn tweede hypothese:

Minimaliseringshypothese: De professionele moraal vanjuristen wordt sterker
gekarakteriseerd door minimumnormen en minder door een gerichtheid op

" De Wijkerslooth 1989, 10.

2 De Wijkerslooth 1989, 13. Ook Bremer (in De Bok 1992, 59) benadrukt dat het tuchtrecht
alleen de echte misslappen betrefi.
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idealen en aspiraties dan de professionele moraal van nief Jjuridische vwc.x..m.,..:mu.
Hierbij kan variatie verwacht worden in de beroepsmoraal van de verschillende
juridische beroepen, die correleert met variaties tussen rechtsculturen en
rechtsgebieden.

De invioed op de beroepsmoraal als argumentatieve praktijk

Ten aanzien van de tweede onderscheiding uit de vorige paragraaf is een
vergelijkbare hypothesevorming mogelijk. Het Znnoq.ﬁmsn_mn recht legt m.ﬁux de
nadruk op belangen, rechten en plichten; met name in n.“__w qmn.rﬁm_,mmw is daar-
naast een sterke oriéntatie op concrete casus.® Deugdoriéntaties WOan slechts
sporadisch voor en vervullen bovendien een marginale rol. Wo_m:cn‘o_m _uoumn_a.”
ringen lijken op het eerste gezicht in het verbintenissenrecht aanwezig, maar bij
nader inzien blijken contracten vrijwel geheel te kunnen worden gereduceerd
tot een combinatie van rechten en plichten.

We mogen dus verwachten dat ook de juridische donoovmaon:.& wordt
gekarakteriseerd door een sterke oriéntatie op belangen en rechten, v__nrmon en
casus, en door een relatief beperkte aandacht voor aw:mmma en qoﬁm:oa..w._o
aspecten.™ Binnen dat recht bestaan echter grote verschillen. Extreem zijn
natuurlijk de wetgevingsjurist en de rechter: de mhmwnm zal veel meer ma_._.n_mn
zijn te denken in termen van algemene rechten en vrogmj dan de casusgerichte
rechter. Een privaatrechtelijk advocaat zal ook veel meer in termen van rechten
denken dan een fiscalist. Ook internationale verschillen liggen voor de hand:
Common Law systemen zijn meer casusgericht dan Civil Law systemen. In
vergelijking met de Verenigde Staten is het Nederlandse qmﬂosn ook minder
rechten-gericht en meer op plichten georisnteerd.® Weer uitgaande van de
doorwerkingshypothese, volgt nu een derde hypothese: . .

Hypothese van verwaarlozing van deugden en relaties: De professionele
moraal van juristen is meer gericht op rechten, normen en casus dan andere

3 Voor die casuistiek zie De Groot-van Leeuwen 1993, 58: vanuit de prakiijk bevestigd door
) w. -

B mu”_.”.w,nn_._ N\ou_:. W_n Griend 1979, 15 die constateert dat magistralen geneigd zijn rn—. un_,.m.oon_.._rm
en hel relationele builcn het contact met anderen laten. De ocorzakelijke factoren die hij daarbij
bespreckt, verwijzen primair naar de juridische rol van de rechier, maar daamaast ook naar de
specifieke kenmerken van het normatief denken van juristen. Te m,.:.rn 1991, 49 acht een qn_u___o_%'
le benadering in de rechterlijke prakiijk ook niet goed mogelijk. Vgl. ook Roos 1981, B1 die
Amerikaanse literatuur citeert met vergelijkbare resultaten, maar de omﬂ.wnn: daarvan mede zoekt
in persoonlijkheidskenmerkenvan studenten die voor een R..ur.onw_c..m..o kiezen. _ ;
Opmerkelijk is in dit licht het voorstel van Fried 1986, die de <:nnn_wo.wnu als _..._n.un. voor de
advocaal-cligntverhouding voorstelt. Postema 1986, 170 stelt terecht dat dit onhoudbaar is, omdat
deze verhouding juist uit haar aard zeer onpersoonlijk en afstandelijk is. o

3 Vgl. Glendon 1991, mel name ook haar bespreking van de ‘Good Samarilan’ wellen als art.
450 Sr.
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vergelijkbare professies en relatief minder op deugden en relationele betrokken-
heid. Hierbij kan variatie verwacht worden in de beroepsmoraal van de ver-

schillende juridische beroepen, die correleert met variaties tussen rechtsculturen
en rechtsgebieden.*

Hiermee heb ik twee meer concrete hypothesen ontwikkeld, in een overigens
zeer tentatief verhaal. Het lijkt mij een zinvolle invalshoek voor verder empi-
risch onderzoek naar de professionele moraal van juristen. Daarbij zal overi-
gens wel onderzocht kunnen worden of de professionele moraal op genoemde
wijzen eenzijdig is, maar veel minder goed worden bepaald in hoeverre dat nu
te wijten is aan de algemene juridisering, aan de specifieke rolmoraal, of aan
de formele kenmerken van het recht. Alle drie de factoren zullen namelijk naar
verwachting in dezelfde richting invloed uitoefenen en elkaars invloed verster-
ken. Kortom, het onderzoek zal wel kunnen uitwijzen of de professionele
moraal eenzijdig is, maar niet wat de precieze oorzaken zijn.

De beste aanpak van dergelijk onderzoek lijkt me een combinatie van drie

vormen van vergelijkende studie:

— externe vergelijking: vergelijking van de feitelijke professionele moraal van

juridische beroepen in landen met wezenlijk verschillende rechtsculturen;

— interne vergelijking: vergelijking van de feitelijke professionele moraal van

verschillende juridische beroepen binnen één rechtscultuur;

— interprofessionele vergelijking: vergelijking van de feitelijke professionele

moraal van juridische en niet juridische beroepen binnen één samenleving.
De eerste twee vormen van vergelijkend onderzoek zijn de moraalsociologi-

sche equivalenten van externe en interne rechtsvergelijking. De derde vorm zou

men kunnen beschouwen als een variant van het equivalent van interne rechts-
vergelijking.

wm_.omumno@..&

Stel nu dat nader onderzoek de tot dusverre ontwikkelde hypothesen zou
bevestigen, betekent dat inzicht dan ook iets voor de praktijk? Ik wil ingaan op
twee implicaties. De eerste betreft de functie van beroepscodes, de tweede het

% Deze hypothese verloont enige gelijkenis met de polen in het Kohlberg-Gilligandebat. In de
door Kohlberg en Rawls ontwikkelde ‘rechtvaardigheidsethiek’ ligt een slerk accent op rechien en
plichten, in de door Gilligan naar voren gebrachte ‘zorgethiek’ staat relationele, persoonlijke
betrokkenheid in concrele contexten centraal. De categoriegn zijn echier niet geheel vergelijkbaar;
opmerkelijk verschil is bovendien dat casuistick en contextgevoeligheid in mijn hypothese bij de
dominante benadering van het recht worden ondergebracht.
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universitaire onderwijs. .

Wat is de beste manier om een beroepsgroep (in moreel opzicht) beter te
doen functioneren, ¢.q. de morele kwaliteit van de beroepsgroep voortdurend
te handhaven? Dat is een vraag waar beroepsgroepen en in het bijzonder w..:E
professionele verenigingen zich mee bezig dienen te roaamd.ﬁ Veel _uamomm_mm,
met name de meer gevestigde, hebben daartoe een professionele R.vn.a o:?wx.;
keld. Jongere beroepen (bijvoorbeeld natuurwetenschappers en .Emowdﬁzo&
spiegelen zich aan dit voorbeeld en komen o.ow .ﬁwomm meer met ideeEn voor
beroepscodes, of plechtige geloften bij de buluitreiking (bijvoorbeeld de eed van

informaticus).*
na In de _:oam::u: over beroepscodes wordt doorgaans een onderscheid gemaakt .
in drie typen codes (of eigenlijk drie typen elementen van codes): "aspirationele
codes: waarin vooral een of meer nastrevenswaardige idealen worden geformu-
leerd; educatieve codes, die via richtlijnen, casusmateriaal, voorbeelden en
commentaar een zekere ethische training trachten te geven; regulerende n&m,..r
die (daarnaast) voorzien in gedetailleerde regels en voorzien in — en als basis
kunnen dienen voor — tuchtrechtspraak.™ .

In het onderscheid tussen aspirationele en regulerende codes komt mc__mn.m
onderscheid tussen minimumnormen en aspiraties naar voren. Iommu?.:m
constateert dat de meeste juridische beroepscodes in hoofdzaak regulerend zijn,
met daarnaast aspirationele elementen. Bij advocaten en notarissen vwgmd deze
codes een juridisch karakter: ze kunnen worden afgedwongen en er is een
mechanisme voor vaststelling, wijziging en toepassing. .

Hebben dergelijke codes nu zin om de morele kwaliteit van het professioneel
handelen te verbeteren of te bewaken? We mogen verwachten dat regulerende
codes voor juristen bijzonder effectief zijn. Ze zijn immers gewend aan omgang
met minimumnormen, en hun rechtvaardigheidsbesef is ook inhoudelijk daar-
door gekleurd. Integreren van dergelijke minimumnormen in de _.w.mmm._”_ rolopvat-
ting zal dus qua attitude veel minder problemen geven dan bij bijvoorbeeld
artsen, waar vaak een zekere weerstand is tegen strikt geformuleerde regels,
omdat zij het gevoel hebben dat strikte regels nooit geheel recht kunnen doen
aan de complexe situaties waarmee zij worstelen. o

Aan de andere kant mogen we verwachten dat de meer mmv:u:oummo Qwamm-
ten in de beroepscode veel minder effectief zijn in de praktische beinvloeding
van juristen. In hun dagelijkse werk zijn ze veel minder m.wimam aan omgang
met op dergelijke wijze geformuleerde idealen; derhalve ligt een minimalisti-

¥ vgl. Frankel 1989, 110. . )
¥ yg|. daarover Bovens 1992; voor een uitgebreid overzicht van de thematick en van de

Titeratuur, zic vooral Hogenhuis 1993. } )
» Bovens 1992, 180. De driedeling is ontleend aan Frankel 1989, Hogenhuis 1993, 55 noemt

de laatste twee adviserend resp. disciplinerend.
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sche interpretatie van aspirationele elementen voor de hand. Terwijl we hierbo-
ven nu juist geconstateerd hebben dat de aspirationele dimensie vermoedelijk
in de feitelijke moraal van juristen er bekaaid afkomt, zal een aanvulling van
de gedragsregels met meer aspirationele elementen hieraan weinig veranderen,
omdat juristen minder gewend zijn met juridische geformuleerde aspiraties om
te gaan. We kunnen het paradoxaal formuleren: terwiji meer aandacht voor
aspiraties in de professionele moraal van juristen nodig is, is versterking van
het aspirationele element in de professionele codes daartoe vermoedelijk een
weinig effectief middel.

Naast aspirationele en regulerende codes is er echter nog een derde type, de
educatieve beroepscode. Hogenhuis (1993, 19) stelt dat regulerende codes en
aspirationele codes minder zinvol zijn en pleit voor een accent op educatieve
codes. Het lijkt mij dat dit accent op educatie inderdaad een zinvolle aanvulling
kan zijn, omdat een educatieve code in plaats van duidelijke normen aan te
reiken een primair bewustwordende functie heeft. In professies met een tucht-
rechtelijke praktijk dient het echter niet gezien te worden als een alternatief:
daarvoor is het tuchtrecht te zeer een eveneens noodzakelijk en effectief middel
om de kwaliteit van de professie te bewaken. Maar gezien de eenzijdigheid van
de tuchtrechtelijke normen is een aanvulling zeker zinvol.

Of dit in de vorm een educatieve code moet, betwijfel ik echter. Een code
is weer typisch een methode om helderheid, eenduidigheid te scheppen. Het
wezenlijke van aspiraties is nu juist dat ze meerduidig zijn, en dat ze nooit
geheel gerealiseerd of zelfs maar precies geformuleerd kunnen worden.* Een
poging om ze toch vast te leggen in een code en vervolgens die code als
vitgangspunt te hanteren, heeft alleen zin, indien ook de attitude van degenen
die omgaan met de code verandert. Zolang een minimalistische, regelgerichte
attitude overheerst, heeft het weinig zin om educatieve codes op te stellen.
Belangrijker is daarom het door tal van manieren levend en in beweging houden
van het moreel bewustzijn van de professionals en ze steeds alert houden van
dat wat niet in regels te vangen is. Ethiek is niet een kwestie van een in codes
vast te leggen procedure, maar een voortdurend proces van bezinning. Nieuwe
instrumenten zijn nodig om dat proces gaande te houden bij de beroepsgroep
als geheel en bij de individuele beroepsbeoefenaars. Het idee van de klacht van
de maand® is daarvoor een aardige suggestie, maar is nog teveel op het mini-

male tuchtrecht gericht. Een zichzelf respecterende beroepsbeoefenaar kan
immers gemakkelijk zeggen ‘dat kan mij niet gebeuren’. Naast de klacht van
de maand zou in de vaktijdschriften ook een ‘dilemma van de maand’ kunnen

“ Een interessante vorm van aanvulling is die van een obiter dictum in een tuchtrechielijke
uitspraak. Daarover Witteman 1995, 65.

41 Vgl. Van der Burg, Pieter Ippel et al. 1993, 91.
2 Doombos en De Groot-van Leeuwen 1994, 154,
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worden gepresenteerd. Met dilemma bedoel ik dan meer dan m_w&_”m een wgnh
tussen verschillende belangen, maar een probleemsituatie, waarin m.ﬂn&nm is van
een ‘tragic choice’, van een keuze tussen twee kwaden, waarbij men nooit
geheel tevreden is, welke keuze men ook maakt.® Men heeft cnnmnr_.:ﬁ.an
aspiraties, maar kan ze nooit tegelijk realiseren. .Uoon .,__oonaﬁmmn_a .rouubz._m
op dit soort kwesties mogen we hopen dat de dimensie van aspiraties levend
wordt gehouden. . . |
Een soortgelijke analyse geldt ten aanzien van de <9.§.E_‘_.0N5m van gg._m en
en relationele aspecten in de professionele moraal. Ook hier is een code niet het
primair gegigende instrument: deze dimensies zijn sterk persoonsgebonden en
contextafhankelijk en daardoor moeilijk in algemene codes ﬁ.ﬁ:nﬂ. Andere
benaderingen zijn nodig om hieraan voldoende aandacht te blijven besteden.

Onderwijs

Juristen hebben een ding gemeenschappelijk: ze hebben een ~._=_<.onm:w:n
opleiding gevolgd. Het ligt dus voor de hand om na te gaan of de in dit artikel
veronderstelde eenzijdigheid van de juridische voﬂoov.mﬁ.cqmm_ kan : .ioamn
voorkomen of gecorrigeerd in het kader van het ==m<o~m_m.=m onderwijs. .
Opmerkelijk is dat het vak ethiek of beroepsethiek vri jwel ontbreekt in de
juridische faculteiten. (Natuurlijk kan men het vak ethiek o.ow .m_m keuzevak
volgen aan de wijsgerige of theologische faculteiten, maar dat is niet een cUrsus
speciaal ontwikkeld voor juristen.)* Er zijn weliswaar verschillende cursussen
met titels als ‘Recht en ethiek’, maar dat zijn doorgaans cursussen vanuit een
rechtsfilosofisch perspectief, waarin vooral vragen aan de orde woﬂou als m_.n
naar de juridische sanctionering van morele normen inzake euthanasie, sexuali-
teit etc. Ongetwijfeld zullen sommige docenten on.u_n .wu.amuorﬂ Vomﬁo.h._mn aan
beroepsethische vragen in het kader van hun gewone .__._:&mm_._o onn.mmn.é:m, maar
systematische aandacht voor dit thema is er E.cwwmwn niet. Dit is te meer
opmerkelijk nu in een groot aantal andere mwoczo:mn het afgelopen decennium
juist steeds meer aandacht is gegroeid voor de m”r_mm:m m.m.vomnaa.ﬁ: vm..\n vak.
Leerstoelen in de medische ethiek of de bedrijfsethiek zijn inmiddels in ver-

# Dit open houden van het tragisch karakier van een beslissing mc.u.ﬁ haaks op de door mn_E.w”
1983, 278v. gesignalecrde digitaliseringstendens van het recht, £nm1.é de keuze voor n_.on_n <u_._.‘_u -
opties inhoudt dat het probleem wn:.muwwo::no_.m en aenn..._o_o eenduidig opgelost kan worden.
in di icht is er dus een spanning tusscn rechl en moraal. )

" a_,._. M”N__.Mwwanz was een am_ﬂmw .-u._:nmu 2en speciale cursus Beroepscthick (docent AM. Qa..:rnmnnm.
Aan de UvA wordt in de cursus Advocatuur substantieel dacht r. L ‘.. aan cn..n._. :
vragen (Zie daarover Quant 1994). In de vervolgopleidingen komt nEw.ow iets vitgebreider au._._ an
orde; in de raio-opleiding o.m. door een cursus van A. Soeleman, tervijl L.H.AJM. Quant in de
Beroepsopleiding Advocatuur onderwijs over het onderwerp verzorgt.
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schillende faculteiten aanwezig, en ook in veel faculteiten als biologie en
diergeneeskunde is ethiek een vast onderdeel van het programma. Waarom
missen juristen aansluiting bij deze ontwikkeling??

Vermoedelijk is de reden dat men denkt dat juristen al zozeer met normatieve
vragen bezig zijn in hun vak, dat afzonderlijke aandacht daarvoor niet nodig is.
Daar zit natuurlijk een kern van waarheid in: het recht is immers mede gericht
op rechtvaardigheid. Een puur positivistische rechtsbeoefening is voor het
huidige recht niet mogelijk en ook geen nastrevenswaardig ideaal; om de
morele dimensie kan men in het recht niet meer heen. We mogen daarom
hopen dat rechtenstudenten door hun opleiding een goed ontwikkeld rechtvaar-
digheidsgevoel verwerven. Ik zal de laatste zijn om deze integratie van morele
aspecten in het reguliere rechtenonderwijs te willen veranderen.

Maar er zit wel een risico aan. Wanneer morele overwegingen in het onder-
wijs alleen vanuit een juridisch perspectief worden behandeld, wordt de eerder
besproken eenzijdigheid van het recht nog eens extra bevestigd. Voorzover
ethiek aan de orde komt, zal dat het soort ethiek zijn dat eenvoudig in het recht
kan worden vertaald.* Daarmee houdt de integratie van ethiek in het juridisch
onderwijs de eenzijdigheid van het recht en van de daarop georignteerde
professionele moraal in stand, in plaats van een tegenwicht te vormen.

Indien bovenstaande analyse klopt, dan is het hoogst wenselijk dat er in het
juridisch onderwijs ook expliciet aandacht wordt besteed aan ethiek, en in het
bijzonder aan die dimensies van moraal en morele argumentatie die in het recht
verwaarloosd worden. Een cursus ethiek voor juristen zou daarom in een
universitaire studie rechten evenmin mogen ontbreken als in een medische
opleiding. Maar juist gezien het feit dat rechten zelf ook een sterk normatieve
opleiding is, kan hiervoor niet een gewone cursus ethiek worden gekozen die
met wat juridische voorbeelden wordt geillustreerd. Een goede cursus dient nu

juist in het bijzonder de studenten bewust te maken van de verschillen en
overeenkomsten tussen recht en moraal en van de consequenties daarvan.

In zo’n cursus zou in ieder geval speciale aandacht moeten worden besteed
aan drie elementen. Ten eerste dient het verschil fussen minimumnormen en
aspiraties te worden gethematiseerd. Dat kan overigens ook worden geintrodu-
ceerd aan de hand van het recht: het aangehaalde boek van Fuller gaat immers
in eerste instantie over het recht en niet over de moraal. Maar het zou ook
moeten worden geillustreerd aan de hand van de concrete beroepspraktijk.
Iedere goede professional kent het gevoel van voortdurend tekortschieten bij dat
wat men eigenlijk zou willen: dat pleidooi had ik beter moeten voorbereiden;

** Interessant is dat in de VS dit anders is. "Legal ethics’ is daar sinds 1974 (als reactie op
‘Walergale) een standaard onderdeel van juridische opleidingen. (Davis and Elliston 1986, p. 11)

“ Dat heefl overigens ook inhoudelijke risico’s voor het recht wanneer juristen 1e onknitisch
ethische doctrines in het recht incorporeren.
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voor dat artikel had ik eigenlijk nog beter de literatuur moeten bestuderen; aan
de emotionele kanten van de scheiding voor die cliént heb ik eigenlijk cu<om-
doende aandacht kunnen geven. Dat is inherent aan een ?dmnmmmﬂ. het _,m
karakteristiek voor een professie dat zij gericht is op cwnmwﬁw idealen n.m._.uoo:
geheel gerealiseerd kunnen worden. Een van de m.aﬁ.u.m die maao«n v_.ommmm.o._.h.m_
bedreigen, is dat dit gevoel van structureel tekortschieten leidt .J" een defaitis-
me of cynisme, en dat het streven naar het realiseren van die idealen als
onhaalbaar terzijde wordt gesteld. Soms ook wordt er een externe Ncuaaa.uow
gezocht: de overheid stelt onvoldoende geld beschikbaar voor de gezondheids-
zorg, de rechtspraak, de rechtshulp om mijn werk goed te kunnen n_owu Hoe
terecht soms die verwijten ook mogen zijn, het structureel tekortschieten uo.nw
een fundamentelere oorzaak: een professie leeft nu eenmaal in die spanning
tussen ideaal en harde praktijk. Dit inzicht dient ook aan studenten bijgebracht
te worden, zodat ze zich hierop kunnen voorbereiden. .

Een tweede element van een cursus ethiek voor juristen is dat de verschillen-
de typen normatieve argumentatie moeten worden aangeleerd. K.onw»ﬁ is meer
dan alleen de rechten van anderen serieus nemen of je strikte-plichten vervul-
len. Het heeft ook te maken met wie je bent en hoe je je verhoudt tot mensen
in je omgeving. In het abstraherende klimaat van de ﬁoﬁamormvvo_e..wo oplei-
ding dreigen juist dit soort zaken in het gedrang te komen. No_ﬂ.ﬂm a@nw éo_.nm
gezien als rechten en plichten-ethiek, of eventueel als casuistiek, is een vrij
abstracte cursus mogelijk. Maar zodra deugden en persoonlijke ra:.orwm:rna
ter sprake komen, wordt het moeilijker. Toch is dit minstens zo belangrijk om
aandacht aan te besteden. ‘ )

Het derde element is in dit artikel niet aan de orde gekomen: de inhoudelijke
kant van moraal en morele argumentatie. Het recht heeft vaak ook een inhoude-
lijk eenzijdige oriéntatie. Een voorbeeld is de overmatige concentratie op
zelfbeschikking in het gezondheidsrecht, die als reactie historisch misschien
begrijpelijk is, maar daarom nog niet volledig adequaat voor de problemen

- waar we nu mee worstelen. Een dergelijke eenzijdigheid werkt ongetwijfeld ook

door in de persoonlijke moraal van juristen. Naast rechtvaardigheid is ook zorg
van groot belang in de ethiek, naast zelfbeschikking ook het <aB.=Z.<ooa
omgaan met afhankelijkheid. Juist voor die inhoudelijke dimensies die in het
recht onvoldoende verwoord kunnen worden, dient in een cursus ethiek voor
juristen uitgebreid aandacht te zijn.

Tot slot
Codes of cursussen zijn geen doel, maar een middel. Het doel dient te zijn dat

juristen zo goed mogelijk hun vak uitoefenen, waarbij ‘goed’ zowel staat voor
technische als morele aspecten. Voor dat laatste is het nodig dat juristen en
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rechtenstudenten zich bewust worden en blijven van de verschillen en overeen-
komsten tussen een juridische en morele benadering. Het belangrijkste echter
is dat men niet alleen theoretisch inzicht krijgt, maar ook praktische ervaring.
Dat kan niet door boekjes, codes of hoorcolleges. Dat kan alleen als de be-
roepsgroep ook in de praktijk zich voortdurend blijft bezinnen op morele vragen
en dilemma’s.

Ook voor het aandacht besteden aan ethiek is het onderscheid tussen mini-
mum en aspiraties zinvol. Voor het minimum is een boekje, cursus of code al
een groot deel van het werk. Maar de aspiratie gaat daar bovenuit: ethiek is iets
waarmee je je hele leven bezigblijft en waarbij je steeds weer verder komt in
je denken en je handelen. Misschien is dat besef van het onvoltooide project

nog wel het belangrijkste wat er in de morele bewustwording bereikt kan
worden.
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